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GESTIONAMOS
TU CRÉDITO FORMATIVO

¿Qué es la formación programada?
La formación programada (antiguamente formación bonificada) es un tipo de formación 

subvencionada a través de la cual las empresas proporcionan a sus trabajadores cursos que 

estén relacionados con su puesto de trabajo, con el objetivo de aumentar sus capacidades 
productivas y sus competencias profesionales.

La principal característica de la formación programada es que es totalmente gratuita para los 
trabajadores y además no supone ningún coste para la empresa, que puede bonificar hasta 

el 100% del importe de los cursos a través de la Seguridad Social.

¿Qué crédito tiene mi empresa para formación?
Todas las empresas disponen de un crédito anual que depende de las cotizaciones que se hayan 

realizado en el año anterior y del tamaño de su plantilla, así como de la cantidad total aportada 

en concepto de Formación Profesional. 

¿Cómo puedo aprovechar esta ayuda?
Si es trabajador en régimen general* o empresario que quiere aprovechar su crédito y formar 

a sus empleados, en GRUPO EGS le ayudamos con todos los trámites. Nos encargamos de toda 

la gestión con FUNDAE (antes Fundación Tripartita) y de la ejecución de la formación, para que 

sólo tenga que preocuparse de elegir el curso.

 

¿Cómo solicito la bonificación de un curso?
1. Consulte nuestro catálogo y seleccione el curso que le interese.

2. Solicite la bonificación a través del formulario que encontrará en la ficha del curso.

3. Nuestro equipo de expertos se pondrá en contacto con usted para explicarle cuál es el 

procedimiento.

Gestionamos la bonificación de sus créditos de formación sin costes adicionales.

Nos adaptamos a sus necesidades. Sea pequeña, mediana o gran empresa, tenemos la formación 

adecuada para la empresa.

¿Cómo gestionaremos la bonificación de su acción formativa?
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Actos de comunicación procesal ,especial referencia a las notificaciones por medios electrónicos. 50 2 créditos ECTS

Aprovechamiento del entorno y estimulación para un mejor desarrollo. 100 4 créditos ECTS

Ciberacoso y seguridad en la red 100 4 créditos ECTS

Competencias para la gestión pública actual I 100 4 créditos ECTS

Derechos y deberes de la ciudadanía ante la e-Administración 100 4 créditos ECTS

Detención , identificación ,tratamiento y protección frente a la COVID  19 100 4 créditos ECTS

El valor de la educación emocional y su gestión 75 3 créditos ECTS

Gestión de documentación administrativa 75 3 créditos ECTS

Gestión de la incapacidad temporal 100 4 créditos ECTS

Gestión del estrés laboral en las administraciones públicas 100 4 créditos ECTS

 Gestión y mejora en los procesos administrativos 100 4 créditos ECTS

Habilidades sociales 75 3 créditos ECTS

La jurisdicción voluntaria: modalidades y procedimientos. 
Especial referencia a los actos de conciliación 100 4 créditos ECTS

La ley 39/2015 del 1 de octubre del procedimiento administrativo común 
y la jurisdicción contenciosa administrativa 100 4 créditos ECTS

Ley de Enjuiciamiento Civil :procedimientos, clases y medidas cautelares. 100 4 créditos ECTS

Ley de Protección de Datos 200 8 créditos ECTS

Los procedimientos declarativos en la ley de enjuiciamiento civi : juicio ordinario y verbal. 100 4 créditos ECTS

Merchandising: Diseño estratégico de espacios comerciales 125 5 créditos ECTS

Motivación laboral en el sector público 75 3 créditos ECTS

Negociación y gestión del conflicto. 75 3 créditos ECTS

Primeros auxilios para primeros intervinientes 100 4 créditos ECTS

Procedimiento penales en la ley de enjuiciamiento criminal 75 3 créditos ECTS

Soft skills: Conocimiento, entrenamiento y mejora de las competencias blandas 200 8 créditos ECTS

CURSOS GENERALES
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Lengua extranjera profesional para la gestión administrativa en la relación con el cliente 100 4 créditos ECTS

Atención telefónica en inglés 25 1 créditos ECTS

Inglés nivel avanzado (C1) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel básico I (A1) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel básico II (A2) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel intermedio I (B1) 150 6 créditos ECTS

Inglés nivel intermedio II (B2) 150 6 créditos ECTS

Inglés para la atención al cliente en perfumerías 75 3 créditos ECTS

Inglés para la atención al cliente en tiendas de ropa y complementos 75 3 créditos ECTS

Inglés para la búsqueda de empleo 50 2 créditos ECTS

Inglés profesional para actividades comerciales 100 4 créditos ECTS

Inglés profesional para turismo 100 4 créditos ECTS

Inglés técnico marítimo 100 4 créditos ECTS

Portugués nivel avanzado 150 6 créditos ECTS

Portugués nivel inicial 150 6 créditos ECTS

Portugués nivel intermedio 150 6 créditos ECTS

CURSOS IDIOMAS
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Community manager 100 4 créditos ECTS

Correo electrónico: manejo y utilidades 100 4 créditos ECTS

Excel 2013: manejo y utilidades 150 6 créditos ECTS

Hoja de cálculo Libre Office 100 4 créditos ECTS

Iniciación a Excel 2019 100 4 créditos ECTS

Iniciación al neuromarketing 175 7 créditos ECTS

Iniciación a Windows 8 150 6 créditos ECTS

Nociones básicas de informática 100 4 créditos ECTS

Outlook 75 3 créditos ECTS

Procesos de enseñanza; aprendizaje en redes sociales digitales 50 2 créditos ECTS

Python e inteligencia ariticial: Desde las bases teóricas hasta nuestra primera red neuronal 125 5 créditos ECTS

Word 125 5 créditos ECTS

Word 2013: manejo y utilidades 150 6 créditos ECTS

Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. 75 3 créditos ECTS

Planes de igualdad: concepto e implantación 100 4 créditos ECTS

Prevención de accidentes de tráfico en la empresa. 75 3 créditos ECTS

Prevención de riesgos laborales 150 6 créditos ECTS

Prevención de riesgos laborales para personal no sanitario 100 4 créditos ECTS

CURSOS OFIMÁTICA

CURSOS PREVENCIÓN
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Nombre del curso Duración (h.) Acreditación

Acoso escolar y ciberbullying: prevención, detección e intervención del maltrato entre iguales 150 6 créditos ECTS

Acoso laboral y otros riesgos psicosociales en el ámbito del trabajo 150 6 créditos ECTS

Acoso laboral, sexual y por razón de sexo: prevención, detección e intervención 200 8 créditos ECTS

Detección y prevención del suicidio 200 8 créditos ECTS

Discriminación, racismo y xenofobia 100 4 créditos ECTS

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100 4 créditos ECTS

Lengua de signos española 125 5 créditos ECTS

Sensibilización medioambiental 75 3 créditos ECTS

Violencia de género 100 4 créditos ECTS

CURSOS SENSIBILIZACIÓN SOCIAL



9.



10.10.





C/ Paseo de Colón, Nº15, Local I - 36002 Pontevedra
Mail: info@formacionegs.com

Teléfono: 886 208 092

www.formacionegs.com


