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Estimados amigos;

Grupo Formacion EGS, empresa que gestiona la formacion de
diversos sectores para sindicatos, hospitales, diputaciones, etc.,
a nivel nacional, desea ofrecer sus servicios de formacién para
su sector.

Formacion gratuita para todos los empleados de su empresa,
independientemente de su crédito formativo disponible.

A los clientes que gestionan su formacién con Grupo Formacion
EGS, la Fundacién Victorino Amado les ofrecera servicios de
imprenta, pagina web y zona Cardioprotegida (se formard al
personal con un curso mixto online + presencial de Soporte

Vital Basico /DESA impartido por profesionales del 061).

La formacion que imparte Grupo EGS esta acreditada por
Universidades y la Comision de Formacion Continuada del

Sistema Nacional de Salud.

Deseamos que esta propuesta sea de su agrado para una futura
colaboracion.

Saludos cordiales.

‘é% www.formacionegs.com { info@formacionegs.com ‘.Tlf: 886 208 092




GESTIONAMOS
TU CREDITO FORMATIVO

¢ Qué es la formacién programada?

La formaciéon programada (antiguamente formacién bonificada) es un tipo de formacion
subvencionada a través de la cual las empresas proporcionan a sus trabajadores cursos que
estén relacionados con su puesto de trabajo, con el objetivo de aumentar sus capacidades
productivas y sus competencias profesionales.

La principal caracteristica de la formacion programada es que es totalmente gratuita para los
trabajadores y ademas no supone ninglin coste para la empresa, que puede bonificar hasta

el 100% del importe de los cursos a través de la Seguridad Social.

¢ Qué crédito tiene mi empresa para formacién?

Todas las empresas disponen de un crédito anual que depende de las cotizaciones que se hayan
realizado en el afio anterior y del tamafio de su plantilla, asi como de la cantidad total aportada

en concepto de Formacién Profesional.

¢Cémo puedo aprovechar esta ayuda?

Si es trabajador en régimen general* o empresario que quiere aprovechar su crédito y formar
a sus empleados, en GRUPO EGS le ayudamos con todos los tramites. Nos encargamos de toda
la gestion con FUNDAE (antes Fundacion Tripartita) y de la ejecucion de la formacion, para que

sélo tenga que preocuparse de elegir el curso.

¢ Coémo solicito la bonificaciéon de un curso?

1. Consulte nuestro catdlogo y seleccione el curso que le interese.
Solicite la bonificacion a través del formulario que encontraré en la ficha del curso.
Nuestro equipo de expertos se pondrad en contacto con usted para explicarle cudl es el

procedimiento.

Gestionamos la bonificaciéon de sus créditos de formacién sin costes adicionales.

Nos adaptamos a sus necesidades. Sea pequeiia, mediana o gran empresa, tenemos la formacion

adecuada para la empresa.

; Cémo gestionaremos la bonificacion de su accién formativa?

Comunicarnoes la accion
® s ; ;
— formativa a realizar. Nos 1] Finalizacion de la Aplicacion de
= Encargaremos de accion formativa 1a bonificacion
- notificar a FUNDAE -

Fitma el contrato de E Imparticién ! Finalizaremos la aceitn
adhesgion y \ ~ formativa, comunicanda A ]I
@ [ — =] al cliente el importe y

ESE= mes de bonificacién







CURSOS GENERALES

Nombre del curso Duracién (h.) Acreditacion
Actos de comunicacion procesal ,especial referencia a las notificaciones por medios electrénicos. 50 2 créditos ECTS
Aprovechamiento del entorno y estimulacion para un mejor desarrollo. 100 4 créditos ECTS
Ciberacoso y seguridad en la red 100 4 créditos ECTS
Competencias para la gestion publica actual | 100 4 créditos ECTS
Derechos y deberes de la ciudadania ante la e-Administracion 100 4 créditos ECTS
Detencién , identificacién ,tratamiento y proteccion frente a la COVID 19 100 4 créditos ECTS
El valor de la educacion emocional y su gestion 75 3 créditos ECTS
Gestion de documentacion administrativa 75 3 créditos ECTS
Gestion de la incapacidad temporal 100 4 créditos ECTS
Gestion del estrés laboral en las administraciones publicas 100 4 créditos ECTS
Gestion y mejora en los procesos administrativos 100 4 créditos ECTS
Habilidades sociales 75 3 créditos ECTS

La jurisdiccién voluntaria: modalidades y procedimientos.

Especial referencia a los actos de conciliaciéon IS S GREies (EETS
Ley de Enjuiciamiento Civil :procedimientos, clases y medidas cautelares. 100 4 créditos ECTS
Ley de Proteccién de Datos 200 8 créditos ECTS
Los procedimientos declarativos en la ley de enjuiciamiento civi : juicio ordinario y verbal. 100 4 créditos ECTS
Merchandising: Disefio estratégico de espacios comerciales 125 5 créditos ECTS
Motivacién laboral en el sector publico 75 3 créditos ECTS
Negociacién y gestion del conflicto. 75 3 créditos ECTS
Primeros auxilios para primeros intervinientes 100 4 créditos ECTS
Procedimiento penales en la ley de enjuiciamiento criminal 75 3 créditos ECTS
Soft skills: Conocimiento, entrenamiento y mejora de las competencias blandas 200 8 créditos ECTS

S.




CURSOS IDIOMAS

Nombre del curso Duracién (h.) Acreditacion
Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacion con el cliente 100 4 créditos ECTS
Atencidn telefénica en inglés 25 1 créditos ECTS
Inglés nivel avanzado (C1) 150 6 créditos ECTS
Inglés nivel basico | (A1) 150 6 créditos ECTS
Inglés nivel basico Il (A2) 150 6 créditos ECTS
Inglés nivel intermedio | (B1) 150 6 créditos ECTS
Inglés nivel intermedio Il (B2) 150 6 créditos ECTS
Inglés para la atencién al cliente en perfumerias 75 3 créditos ECTS
Inglés para la atencién al cliente en tiendas de ropa y complementos 75 3 créditos ECTS
Inglés para la busqueda de empleo 50 2 créditos ECTS
Inglés profesional para actividades comerciales 100 4 créditos ECTS
Inglés profesional para turismo 100 4 créditos ECTS
Inglés técnico maritimo 100 4 créditos ECTS
Portugués nivel avanzado 150 6 créditos ECTS
Portugués nivel inicial 150 6 créditos ECTS

Portugués nivel intermedio 150 6 créditos ECTS




CURSOS OFIMATICA

Nombre del curso

Community manager

Correo electronico: manejo y utilidades

Excel 2013: manejo y utilidades

Hoja de célculo Libre Office

Iniciacion a Excel 2019

Iniciacién al neuromarketing

Iniciacién a Windows 8

Nociones basicas de informatica

Outlook

Procesos de ensefianza; aprendizaje en redes sociales digitales
Python e inteligencia ariticial: Desde las bases tedricas hasta nuestra primera red neuronal
Word

Word 2013: manejo y utilidades

Duracién (h.)

100

100

150

100

100

175

150

100

75

50

125

125

150

CURSOS PREVENCION

Nombre del curso

Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
Planes de igualdad: concepto e implantacién

Prevencién de accidentes de trafico en la empresa.
Prevencion de riesgos laborales

Prevencién de riesgos laborales para personal no sanitario

Duracién (h.)

75

100

75

150

100

Acreditacién

4 créditos ECTS

4 créditos ECTS

6 créditos ECTS

4 créditos ECTS

4 créditos ECTS

7 créditos ECTS

6 créditos ECTS

4 créditos ECTS

3 créditos ECTS

2 créditos ECTS

5 créditos ECTS

5 créditos ECTS

6 créditos ECTS

Acreditacién

3 créditos ECTS

4 créditos ECTS

3 créditos ECTS

6 créditos ECTS

4 créditos ECTS



CURSOS SENSIBILIZACION SOCIAL

Nombre del curso

Acoso escolar y ciberbullying: prevencion, deteccién e intervencién del maltrato entre iguales
Acoso laboral y otros riesgos psicosociales en el ambito del trabajo

Acoso laboral, sexual y por razén de sexo: prevencion, deteccion e intervencién

Deteccién y prevencion del suicidio

Discriminacién, racismo y xenofobia

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Lengua de signos espariola

Sensibilizacién medioambiental

Violencia de género

Duracion (h.)

150

150

200

200

100

100

125

75

100

Acreditacién

6 créditos ECTS

6 créditos ECTS

8 créditos ECTS

8 créditos ECTS

4 créditos ECTS

4 créditos ECTS

5 créditos ECTS

3 créditos ECTS

4 créditos ECTS




a2 FORMACION
ey PARA EMPRESAS

jAprovecha tu crédito disponible
y forma a tus trabajadores!

|Im il e Carvare Fu . dGCIé n EStatGI
Miguel de Cervantes o
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC

B UCAV | B nivripn. [

www.ucavila.es

CURSO DE RCPY PRIMEROS AUXILIOS

Relacionado con los riesgos laborales, las empresas estan obligadas a formar en primeros auxilios y que sus trabajadores
tengan la cualificacion necesaria para resolver situaciones de urgencia vital y que ante una situacion de emergencia
sepan como actuar ante un accidente y como consiguiente salvar una vida.

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Todas las empresas tienen la obligacion de formar a sus trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales
como recoge el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta formacion permite a los trabajadores de la plantilla desarrollar su trabajo con mayor eficacia y seguridad,
adquiriendo los conocimientos basicos para que puedan protegerse sobre los riesgos inherentes a su puesto de trabajo

CURSO DE ACOSO LABORALY OTROS RIESGOS PSICOSOCIALES
EN ELAMBITO DEL TRABAJO

Actualmente, uno de los mayores problemas a los que se enfrentan los trabajadores es el mobbing, también conocido
como acoso laboral. Por ello, todas las empresas estan obligadas por un marco normativo a la elaboracién de un protocolo
de actuacion frente al mobbing y el acoso laboral, para prevenir y combatir el acoso laboral y sexual en el trabajo.
Conocer los conceptos basicos relacionados con el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como los elementos que
configuran a estas situaciones y sus tipologias.

El Real Decreto 901/2020 regula la obligacion de realizar un protocolo de prevencion al acoso sexual y por acoso sexual.

CURSO DE LEY DE PROTECCION DE DATOS

Las empresas deben garantizar la seguridad de informacién de sus clientes y proveedores, por lo que es preciso que los
trabajadores que traten datos de caracter personal conozcan a la perfeccion la normativa.

La normativa actual en materia de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, de Proteccion de
Datos de Caracter personal en el articulo 47.2 n, establece la necesariedad de |a “formacién en proteccién de datos
pertinente para el personal que tenga acceso permanente o habitual a datos personales”.

CURSO DE CIBERACOSO Y SEGURIDAD EN LA RED

La formacién en Ciberseguridad aunque no es obligatoria pero si que es recomendable dotar a los trabajadores de
herramientas Utiles para evitar ciberataques y proteger su seguridad informatica.
Por norma, los ciberataques se producen por el desconocimiento de la plantilla con respecto a la seguridad informatica.

INFORMATE EN:

C/ Paseo de Colon, N°15, Local | - 36002 Pontevedra

Mail: info@formacionegs.com / Teléfono: 886 208 092 / Movil: 722 668 485




APRENDE
TECNICAS Y

-
FORMACION ESPECIFICOS
ESPECIALIZADAY | A" .l'5AD bE
' LA ATENCION AL
OBTEN UN : PACIENTE.
CERTIFICADO L
ACREDITADO
QUE PUEDE
AYUDARTE A

SLIOneE MEJORA
POSICION EN

LAS
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CARRERA .
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s con ericacia v ADMINISTRATIVAS

PRECISION.




DESCUBRE NUESTRA
OFERTA FORMATIVA EN
www.formacionegs.com
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